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1. Altalidnos tudnivalok, adatok

Az 6voda OM azonositoja: 034273
Az ovoda vezetdje: Somodiné Kiss Terézia
Az ovoda gyermekvédelmi feleldse: Zoller Nora

1. 1. Székhely Ovoda

e Az o6voda neve: Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda

e Az 6voda cime: 1039 Budapest, Pais Dezs6 u. 2.

e Az o6voda fenntartdja: Bp. I1I. ker. Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzata

e Az 6voda telefonszdma: 243-2948

e Az 6voda fax szama: 243-2948

e Az 6voda e-mail cime: pais-o@kszki.obuda.hu

e Az 6vodavezetd altalanos helyettese: Gach Eva

e Az dvodavezeto helyettese: Szentes Bianka

e Az o6voda tligyintézdje: Szondi Jozsefné

1. 2. Tagovoda

e Az 6voda neve: Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda Tagdvodaja

e Az o6voda cime: 1039 Budapest, Medgyessy F. u. 1.

e Az o6voda fenntartdja: Bp. I1I. ker. Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzata

e Az 6voda telefonszdma: 244-3893

e Az dvoda e-mail cime: medgy-o@kszki.obuda.hu

e A tagovoda vezetdje: Szabo6 Laszloné

e Az dvoda ligyintézdje: Cseke Marta

1. 3. Torvenyi hatter

A Hazirend az alabbi jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt:

e a2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

e a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérol

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi
XXXI. torvény rendelkezései alapjan késziilt.
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2. Gyermekek az 6vodaban

2. 1. A gyermeki jogviszony keletkezésének feltétele

A gyermek igénybe veheti az ovodit ha:

- a harmadik életévét betoltotte és szobatiszta,
- egészséges €s ezt orvos igazolja,

- akanalat és a poharat 6nalléan hasznalja,

- asziild az étkezési dijat befizette.

2. 2. A gyermek ruhazata az ovodaban

Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, ne akadalyozza a
mozgasban, azok jellel ellatottak legyenek;

Legyen a gyermeknek az &toltozéshez sziikséges tartalék ruhaja,
tornafelszerelése, valtocipdje, udvari 6ltozéke;

Bejeloletlen holmikért, az 61tozében elhelyezett tdrgyakért az 6voda
nem vallal feleldsséget;

Kérjiik, hogy a gyermekek agynemijét havonta egy alkalommal
odahaza mossak, vasaljak ki ¢€s tisztan hozzak vissza azt az
ovodaba;

A sziil6k keriiljék a draga, értékes targyak, jatékok, ékszerek, éles,
szur6 targyak intézménybe tOrténd behozatalat, ha ez
elkeriilhetetlen azt jelentsék be az 6vodapedagogusnak. A targyak
elhelyezése a gyermek Ovoddban vald tartézkoddsi idejére
gyljtétasakban névvel, csoportjelzéssel elldtva torténik, amelyek
tavozaskor ismételten atvehetdk az dvodapedagogusoktol,

2. 3. A gyermek ovodaba hozatala és elvitele

A gyermeket a sziil6 a nap folyaman barmikor behozhatja az
ovodaba, illetve el is viheti. Ha ez a megszokottol eltér, azt
kérjiik, jelezze sziilo az 6vodapedagogus felé;

A sziil6 a gyermek ovodaba torténo behozatalanal és elvitelénél
lehetoleg alkalmazkodjon a kialakult napirendi szokasokhoz,
hogy az intézmény oktato-nevel6 funkciojat gyakorolni tudja;

A gyermeket a sziilo az 6voda épiiletébe kisérje be, varja meg,
amig a gyermek a csoportszobaba bemegy, koteles 6t atadni az
ovodai dolgozoknak, akik a gyermekek feliigyeletét atveszik;
Egyediil csak az a gyermek érkezhet és tavozhat, akinek a sziilei ezt
irasban kérik. Ebben az esetben az el6forduld balesetért a sziil6t
terheli a feleldsség;



Gyermeket csak sziilének, vagy eldzetesen megbeszElt és irdsban
meghatalmazott személynek adunk ki;

Gyermek az 6vodéban napi 10 6ranél hosszabb ideig lehetdleg ne
tartozkod;jék;

A gyermeket az 6vodabol 18 o6rdig — az 6voda zéarasaig haza kell
vinni;

3. Az egyes gyermeki jogok gyakorlasianak lehetdségei az intézményben

Az intézményben biztonsagban, egészséges koOrnyezetben
nevelkedjenek, oOvodai életrendjét, pihend 1d6, szabadido,
testmozgas  beépitésével, étkezési  lehetdség  biztositasaval,
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.
Személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsak.
Kapjon védelmet fizikai és lelki erdszakkal szemben.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valod
jogat az 6voda tartsa tiszteletben.

Képességeinek,  eérdeklodésének,  adottsagainak  megfeleld
nevelésben ¢és oktatasban részesiiljon.

Az 6voda Pedagdgiai Programjaban leirtak alapjan az ismeretek
kozlése €s a tajékoztatds nyajtasa targyilagosan €és sokoldali médon
torténjen, a sziil6t minden esetben tdjékoztatni kell a gyermekével
kapcsolatosan, az oktato-neveld munkarol, az évodapedagogus ez
irany0 feladatait kotelezo jelleggel a Pedagogiai Program irja eld. A
Gyermektiikor nem fényképezhetd, nem sokszorosithato.
Allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon, €s a sziild a gyermek érdekében a pedagogiai
szakszolgalat intézményeihez fordulhasson segitségért.

A nevelési intézményben csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben
ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben részesiilhessen.
Rendszeres egészségiigyi ellatasban részesiiljon.

A gyermekek adatait az intézményi taniigy-igazgatasi
dokumentumai tartalmazhatjdk irasos formdban, egyéb iranyt
felhasznalasa esetén tajékoztatni kell az adatszolgaltatot (sziilot), ki
kell kérni egyetértését.

Az 6vodaban dolgozd valamennyi 6vodapedagogust, alkalmazottat
titoktartasi kotelezettség terhel, informaciot a gyermekekkel

kapcsolatosan, oktato-neveld munkardl csak 6vodapedagogus adhat
Ki.

A sziilok tajekoztatasanak formai:

szilo1 értekezlet
fogadoodra



* nyilt napok, kdzds rendezvények

= Sziil61 Szervezet férumai
Az intézmény minden miikodésével kapcsolatos informaciot az 6vodai
tajékoztato tablan — felhivo jelleggel — Kiiras formajaban kozol a
sziilokkel.

A szabad véleménynyilvanitds intézményi lehetdségei

» Sziil6i forumokon (sziiléi értekezleten, Sziiléi Szervezeti
értekezleten).

* Intézményi formanyomtatvanyon a ,,Sziil6i észrevétel” lapjan, ahol
kérdés, panasz, javaslat, pozitivumok méltatdsa stb. irdsos
megfogalmazéasa torténik, amelyet kivizsgal az 6voda vezetdje, a
gyljtéladaban torténd elhelyezést kovetdéen arra 30 napon beliil
irdsos formaban ad érdemi valaszt.

» Az O6voda hagyomanyai kozé tartozik a gyermekek sziiletés
napjanak megiinneplése. Erre az alkalomra csomagolt, szavatossagi
iddvel ellatott aprosiiteményt, vagy blokkal igazolt, szavatossagi
1dovel ellatott tortat hozhatnak a sziil6k.

Az ebédbefizetessel és lerendeléssel kapcsolatos teendok

= A reggeli az 6voda minden csoportjaban 8%°-t61 9%-ig folyamatos.

= A gyermek az 6vodaban napi haromszori étkezésben részesiil.

= Az étkezesi téritési dijak kozpontilag meghatarozottak.

= A szild kotelessége, hogy a gyermeke étkezési dijat a kiirt rend
szerint befizesse. A téritési dijak befizetése havonta egy
alkalommal, honap elején torténik, indokolt esetben van
lehetoség pot-befizetésre. Pontos idOpont kiirdsa a tajékoztatd
tablan talalhat6é meg.

= A raszoruldo csaladok étkezési segélyben részesiilhetnek.
Kérelmiikkel az 6vodavezetohoz fordulhatnak.

= Automatikus ebédlerendelésre 6vodankban nincs mod.

* A lemondassal kapcsolatos részletes informaciok minden
csoport hirdetétablajan megtalalhato.

= Az ebédlerendelés az ovodaban a folyoson elhelyezett fiizetben
torténik, reggel 8*°-ig, melybe kérjiik, hogy a sziilé olvashatéan
irja be a gyermek nevét és a lerendelni a kivant napokat.
Amennyiben erre nincs lehetésége, az ebédlerendelést a fent
jelolt idopontig telefonon is bejelentheti az ovodavezetének
vagy az ovodatitkarnak.

SzéKkhelyévoda telefonszama: 243-2948 — 70/685-2263
Tagovoda telefonszama: 244-3893 — 70/685-2265




Az 60vononél tortént hianyzas bejelentése nem azonos az ebéd
lemondassal. Amennyiben ezt a fentiek szerint elmulasztja, a
sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A lerendelt napok a kovetkezd befizetéskor keriilnek jovairasra.

A gyermekek étkeztetése

Az étkezesek idopontjai.

Reggeli: 8 — 9 ora kozott folyamatosan
Ebéd: 12 — 13 ora kozott
Uzsonna: 1420 — 153 6ra kozott folyamatosan torténik.

Az ételekbdl ételmintat 48 oraig Orizzik, intézménylink
egészségiigyi eldirdsainak betartdsat az ANTSZ ellendrzi.

A sziiletésnapi kindldsokhoz a sziiléi értekezleteken javaslatokat tesziink
az ANTSZ utmutatasai szerint.

A sziil0k beleegyezesével sor keriilhet a gyermekek napi vitaminpotlasara
(gytimodlcs, zoldség), amelyet minden tanév eleji sziildi értekezleten
hatarozhatnak el.

A gyermekek az 6voda teriiletén kiilonféle otthonrdl behozott édességeket
¢s egyeb ¢lelmiszereket nem fogyaszthatnak, mert a tobbi gyermekkel
szemben nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartasat is zavarja.

A gyermek tavolmaraddsanak, mulasztdsanak, egészségének igazoldsa

Az oOvodas tervezett hosszabb idétartamu hianyzasat a sziil6
irasban koteles elozetesen kérni az intézmény vezetdjétol.
Minden hianyzast igazolni sziikséges.

Betegségre gyanus, lazas beteg gyermeket az 6voda nem tud
fogadni.

Az a gyermek, aki az ovodaban lazas, hany, hasmenése van,
vagy fertozo betegség tiinetei észlelhetok rajta, masnap csak
orvosi igazolassal hozhato 6vodaba, amelynek pontos idétartam
megjelolést kell tartalmazni (beteg volt ettél-eddig).

Napkozben megbetegedett gyermeket elkiilonitjiik, a sziilot
telefonon értesitjiik, aki koteles gondoskodni a gyermek minél
elébbi elvitelérol.

A sziild koteles leadni az elérhetéségének telefonszamait —
munkahely, lakas - az ovondknek, valamint kérjik a
valtozasokat is jelezni a fenti ok miatt.

A mulasztast 3 napig igazoltnak tekintjilk, ha a sziilo az
ovononek bejelentette, irasban igazolta, ezen tuli hianyzas
esetén - ha a hianyzas okat a sziilok elozetesen nem jelentették
be - szintén orvosi igazolast kériink.
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= Fert6z6 megbetegedést telefonon kérjilkk bejelenteni az
ovodatitkarnak, hogy a sziikséges intézkedéseket el tudjuk végezni
a tobbi gyermek érdekében is.

= Ha a gyermekek az ovodai foglalkozasokrol tdvol maradnak,
igazolni kell.

» Ha az 6vodakoteles — gyermek az dvodabdl egy tanévben 7 napot
igazolatlanul van tavol és a sziild kétszeri, irasbeli felszolitasra sem
jaratja gyermekét az 6vodai foglalkozasokra, az 6voda vezetdjének
kotelessége az Onkormanyzat jegyzOjét értesiteni tovabbi
intézkedés miatt.

Ha a gyermek valamilyen ok miatt (elkéltézés, ovodavaltoztatds, stb.)
eltavozik az ovoddbdl, a jogviszony megsziintetésének eljards rendje a
kovetkezo:

- frasban le kell mondani az 6vodai féréhelyrdl, le kell mondani a
befizetett étkezést, a visszatérités miatt a gazdasagi iroddban meg kell
hagyni az 0j lakcimét.

- Amennyiben iskolakédteles, az 6vodavaltoztatashoz sziikséges iratot el
kell kérni €s tovabbitani leendd intézményebe, visszaigazolds miatt. Ez
utan tordljiik a gyermeket az 6voda névsorabol.

4. Az 6vodai munkarend

A nevelési év az 6vodaban szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Az ovoda naponta, hétfotol péntekig reggel 6 ordtol este 18 ordig van

nyitva.

Az iigyelet rendje:
Reggel 6% - 7% 6ra és
Délutan 17% - 18% 6ra kdzott.

Ovodank a téli sziinetben — karacsony és jév kozott, valamint a nyari
karbantartas idején 0sszevontan, ligyeleti rendszerben mikdodik.

A gazdasagos miikodeés, mitkodtetés érdekében, ha a létszamok azt
indokoltta teszik, az oOvodapedagdgusok, a megszokottdl -eltérd
munkarendben is dolgozhatnak, a vezetd utasitasa alapjan.

A nevelés nélkiili munkanapokkal és a nydri zdrdssal kapcsolatos
tudnivalok:
= Az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet biztositja az d&vodak
szdmara, hogy évente 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot
tartson. Ezeken a munkanapokon gyermekek nem tartozkodnak az
ovodaban. Az oOvoda dolgozoinak ekkor nyilik lehetdsége a
nevelési, munkatarsi értekezletek, szakmai, pedagdgiai napok, a
tanulmanyi kirdnduldsok megtartasara.



A nevelés nélkiilli munkanapok id6pontjat az 6voda legalabb 7
nappal elébb koteles a sziildvel kozolni.

Ha a sziil6 a gyermeke elhelyezésérdl ezeken a napokon nem tud
gondoskodni, az 6voda tigyeleti ellatast biztosit.

A nyari zérés ideje alatt — 5 hét — a szl a keriilet barmely, akkor
nyitva tartd 6vodajaban kérheti gyermeke elhelyezését — javasoljuk
az 6Ovodainkhoz kozel 1évé Vizi Ovoda és Barczi Ovodékat,
valamint a Gyermeksziget Montessori Ovodat és a Mosolygd
Tagdvodat.

A gyermekcsoportok napirendjérdl és a heti rendekrdl a csoportok
0ltoz0jében taladlhatd tdjékoztatd tablarél informaldédhatnak a
szillok, amelynek kialakitasi rendjét a Pedagogiai Program
szabalyozza.

Kérjiik Onoket, sem a gyermekekkel kapcsolatosan, sem
maganjellegii  beszélgetésre az ovonot munkajatol, a
gyermekcsoporttol, ne vonjak el, mivel ez balesetet idézhet el
és zavarja a nevelés folyamatat.

Az intézményben dolgozé alkalmazottakkal szemben az emberi
meltosag megorzésének napi gyakorlatat tartjuk
elfogadhatonak.

5. Az ovoda védo-0ovo eloirasai

Székhely ovoda Tagovoda
gyermekorvos |Dr. Godor Gizella Dr. To6th Julianna
védond Bardosné Janosik Mariann Jar6 Klara
fogorvos Dr. Czanga Urania Dr. Vaczi Maria

A gyermek megbetegedésével kapcsolatos teendok

Az 6voda orvosa beteg gyermeket nem vizsgal, gyogyszert nem ir fel.
Beteg, gyogyszert szedd gyermek az Ovodat nem latogathatja,
gyogyulasa utan  orvosi  igazolassal  johet oOvodaba, az
6vodapedagogus csak ennek meglétével veheti be ismét a csoportba.
A gyermeket érintd rendszeres egészségiigyl ellatasarol, annak
formairdl egy héttel eldbb a tajékoztatd tablan irdsos formdban adunk
tajékoztatast.

A gyermeknél észlelt fert6z6 betegséget kérjiik, jelentse be a
sziilo, hogy a sziikséges intézkedést el tudja latni az intézmény.
Otthonrdl hozott gyogyszert a gyermeknek nem adunk be.



A gyermek szamdra az ovodaban tartozkodds soran kotelezo az
egészségvédelmi, baleset-megelozési, munkavédelmi védo és ovo-
eloirasok, a helyiségek haszndlatanak szabdlyainak betartdasa.

Az ovodavezetés feladata:
A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a meglévd feltételrendszer vizsgalata €s a feltételek allando
javitasa a Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal egytittesen.

Az ovodapedagogusok feladata:
= A rgjuk bizott gyermek részére az egészségiik, testi épségiik
megoOrzéséhez sziikséges ismeretek atadasa a vonatkozo
eldirasok, veszélyforrasok, ¢€s elvarhatd magatartasformak
pontositasa,— ¢€letkoruknak megfeleléen,- valamint ezek
elsajatitasarol valé meggy6zodeés.
» Az Ovodapedagdgus koteles a jaték haszndlata sordn a
feltiintetett vagy mellékelt t4jékoztatdt, hasznalati utasitast
gondosan tanulmdnyozni, a jatékszert az elbirtak szerint
alkalmazni.
= Balesetveszély észlelésénél, illetve ha a gyermek balesetet
szenved, a sziikséges intézkedések megtétele.
= Baleset esetén a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagodgus illetve
dajka kotelessege:
= els6segélynyujtas, az orvosi ellatas biztositasa,
= az ovodavezetd ¢és a sziilo értesitése, a baleseti jegyzOkonyv
elkészitése,

= baleseti veszelyforras észlelése esetén a munkaveédelmi
felelds ¢és az Ovodavezetd figyelmének haladéktalan
felhivésa.

= Az 6voda gyermekvédelmi feleldse: Volgyesi Edit
A sziil6k részére elérhetd személyesen, eldzetesen egyeztetett
1d6pont alapjan, illetve az 6voda telefonjan.

6. Az 6vodak helyiségeinek és teriileteinek hasznalati szabalyai

Az 6vodak bejaratai:

reggel 6%-t61 - 9%-ig
délben 1290-¢5] -13%-ig
délutan 15%-t81 — 18%-ig nyitva vannak.

A fobejaratok a koztes idoben zarva vannak.
Ekkor a konyhai bejaronal, vagy a fobejaraton csengetést
kovetéen lehet bejutni.



Az

ovoda  helyiségeinek, berendezési targyainak, eszkozeinek

haszndlatanak, kezelésének, megovasanak rendje

A sziilok a csoportszobakba — nyilt nap, rendezvények
kivételével — fiirdészobakba, egészségiigyi okok miatt nem
mehetnek be. A gyermekeket a csoportszoba ajtajaig kisérhetik.
Az ovoda épiiletében kerékparozni, rollerezni, gorkorcsolyazni,
gordeszkazni tilos, ezeket az eszkozoket, valamint szankot és
babakocsit napkozben tarolni nem lehet.

A folyoson és az oltozokben futni, szaladgalni nem lehet.

A folyosoén, az OltozOkben elhelyezett targyakat csak
rendeltetésszeriien lehet hasznalni, nem lehet felmaszni az
0ltozdészekrényekre, talald kocsikra.

Az 6voda helyiségeiben elhelyezett berendezési €s dekoracids
targyakat rongalni, elmozditani a helyérdl nem lehet.

A csoportszobaba, a mosdoba a sziild egészsegligyl okok miatt —
csak valtocipOben mehet be.

A gyermeket kisérd sziild kivételével, az 6vodaval jogviszonyban
nem alloszemélyek az oOvodatitkarnak jelentik be, hogy milyen
tigyben jelentek meg az 6vodaban.

Az ovodatitkar a feladatkorét meghalado tigyekben jelentkezd kiilsd
személyeket az 6vodavezetdnek jelenti be.

A fenntartdi, szaktanicsaddi ¢€s egyéb hivatalos latogatds az
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok, foglalkozasok latogatisat mas személyek
részére az 6vodavezetd engedélyezi.

A konyhaban idegen személy nem tartozkodhat.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtok kodjat
kizarolag csak a felnottek hasznalhatjak.

Az udvart ¢és annak felszerelési targyait csak a csoportok
hasznélhatjak az oOvodapedagdgusok irdnyitdsa ¢€s feliigyelete
mellett. A hazamené gyermekek sziileikkel mar nem vehetik
igénybe a jatékszereket, kivétel kozos sportnap, rendezvények,
évzarok.

Mobiltelefonokat az 6voda nyilt napjain, sziiloi értekezletein,
ligyintézés kozben a sziilok nem hasznalhatjak. Az oOvoda
dolgozoi a pedagogiai munka végzése, vagy annak segitése
idején mobil telefonjukat kikapcsolva kell, hogy tartsak, igy
kozvetleniil hivni 6ket nem tudjak, de iizenetet hagyhatnak az
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intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, az
ovodatitkarnal, amelyet 6 tovabbit.

A dohanyzas és szeszes ital fogyasztasa az 6vodaban sziiloknek és
az oOvoda dolgozodinak, jogszabalyok értelmében tilos. Az
intézményben a dolgozdéknak dohdnyzasra kijelolt hely nincs a
jogszabalyok értelmében

Az intézmény egészségiigyi és egyéb helyiségeit csak az itt
dolgozok hasznalhatjak.(kivétel a vendégmosdo).

Az o6voda altal szervezett rendezvények alkalméval az Ovoda
helyiségeinek hasznalati rendjét, egy-egy alkalomra az Ovoda
vezetdje allapitja meg.

Cégek, (maganvallalkoz6 sziilok) szamara reklamtevékenységet az
intézmény nem folytat. Hirdetmények, illetve az intézmény
miitkodéséhez kapcsolddo kulturalis programok, tarsintézmeények,
fenntartoi illetve sajat hirdetményeink kertilhetnek ki az intézmény
hirdet6tablaira.

7. Zaro rendelkezések

7.1. A Hazirend hatdlya, hatalyba lépése

A Hazirend hatalya Kkiterjed:

az intézmény valamennyi dolgozoéjara,

az intézménybe jar6 gyermekekre,

az ovodasok sziileire,

valamint az intézményben ideiglenesen tartozkoddé minden
felnottre, gyermekre.

A Hazirend intézményi jogszabaly, amelynek betartasa a sziilokre,

gvermekekre és az alkalmazottakra egyarant érvényes.

A Hazirend a kihirdetés, illetoleg a kifiiggesztés napjan 1ép hatalyba,
2016-18/2525-11 iktatészamon, 2016. szeptember 2.-tél.

oooooo

A hazirendet minden nevelési év elején az elsd sziiloi értekezleten
az ovodavezetd ismerteti az 1) gyermekek sziileivel, illetve a mar
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6vodaba jaré gyermekek sziilei is a tanév elsO sziildi értekezletén
kapnak t4jékoztatast.

Az o6vodavezetdé — minden nevelési év, nyitd szakmai napjan —
ismerteti a hazirendet az alkalmazotti kozosséggel.

A Hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat gyermekekre
vonatkozd részeir6l az Ovodapedagogusok tajékoztatjdk az
6vodasokat.

A Hazirend mindkét épiiletben, az iroda melletti tarolo dobozban
talalhat6 — igy az, folyamatosan megtekintheto.

7. 3. Feliilvizsgdlat rendje

A Hazirendet évente feliilvizsgalni, sziikség szerint modositani kell.

A Hazirendet a nevelGtestiilet véleményezi €s fogadja el.

A Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Azon rendelkezések érveénybeléptetéséhez, amelyekbdl a fenntartéra

tobbletkoltség harul, a fenntart6 egyetértése sziikseges.

Készitette

A Hézirend az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

Somodiné Kiss Terézia
ovodavezeto
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